KINNITATUD
direktori késkkirjaga
,Tartu Tamme Glimnaasiumi Opilasesinduse podhimairuse kinnitamine

Tartu Tamme Giimnaasiumi opilasesinduse pohiméaarus

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

Tartu Tamme Giimnaasiumi (edaspidi TTG) Opilasesindus (edaspidi OF) valitakse vastavalt
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses ette antud Opilaskonna digusele valida dpilasesindus, kes
esindab pilaskonda dpilasesinduse pohiméiruses sitestatud padevuse piires. Opilasesindusse
on Oigus kandideerida koigil TTG-s dppivatel dpilastel.

OE on kooli dpilaskonna vabatahtlik demokraatlik iithendus, mis ithendab aktiivseid dpilasi.
OE lihtub oma tegevuses OF ja kooli pShimairusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ning OE
vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

OE esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. OE-I on digus astuda nii Eestis kui ka vilismaal asuvate
ithingute vdi liitude liikmeks, mille tegevus on kooskdlas OF tegevuse eesmirkidega.

OE ei ole juriidiline isik.

Opilasesinduse pdhimiiruses sitestatakse dpilasesinduse moodustamise kord, dpilasesinduse
iilesanded, digused, kohustused, sisekorraldus ning litkmete iilesanded ja digused. POhiméérus
joustub pérast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

2. OPILASESINDUSE ULESANDED

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Kaitsta TTG Opilaste huve, aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel, seista Opilaste
dpimotivatsiooni ja dpikeskkonna kvaliteedi eest.

Kujundada tiksteist austavaid kéitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes
Opetajatega ja kooli juhtkonnaga.

Aidata kaasa Oppetdd ja koolielu korraldamisele, seejuures jirgida ja edendada kooli
traditsioone.

Parandada Opilaste vaba aja sisustamise voimalusi, suurendada noorte osalust iihiskonnas ja
aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule, esindada kooli dpilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi
tasandil.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.

Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-1 digus:

3.1.1. osaleda koolisisestel noupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli
juhtkonnaga ja saada koolilt voimaluse piires abi oma tegevuse korraldamiseks, kasutades
tasuta kooli ruume ja territooriumi;

3.1.2. kokkuleppel kooli juhtkonnaga viia 14dbi kiisitlusi Opilaste seas ja analiilisida nende
tulemusi, sellest tulenevalt teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;



3.1.3. teha ettepanekuid kooli juhtkonnale, Oppendukogule ja hoolekogule koolielu
puudutavates kiisimustes;
3.1.4. algatada ja korraldada erinevaid {iritusi ja projekte.
3.2. OE-1 on &igus teha ettepanekuid ja esitada oma arvamus dppeprotsessi ja dppemetoodika
parandamiseks voi muutmiseks.

4. TOOKORRALDUS
4.1. OE koosolekud:
4.1.1. Oppeaasta esimene koosolek viiakse 1ibi septembrikuu esimese kahe nidala jooksul;
4.1.2. OE juhatus kutsub OE koosolekuid kokku iildjuhul kaks korda nidalas Oppetdd
toimumise ajal, vajadusel ka rohkem;
4.1.2.1. erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest, kooli
juhtkond voi OE juhatus;
4.1.2.2.  kokkuleppel kooli juhtkonna ja ainedpetajatega vdib OE tegevus toimuda ka
tundide ajal.
4.1.3. koosolekut juhatab president, tema puudumisel asepresident;
4.1.4. koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on 1/2 liikmetest, kui hdélte arv on vordne, siis
otsustab juhatuse liitkmete lihthdédlteenamus.
4.2. OE votab otsuseid vastu kohalolijate lihthilteenamusega:
4.2.1. Igal OE liikmel on iiks hiil, otsused vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel, vilja
arvatud:
4.2.1.1.  koik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase hailetuse teel voi kui vihemalt
pool olemasolevast koosseisust avaldab soovi, avaliku hiiletuse teel;
4.2.1.2.  kui otsuse salajast hidletamist nduab vihemalt 1/3 OF liikmetest.

4.3. Kdik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis ning protokollid
sdilitatakse  digitaalselt = TTG  dokumendihaldussiisteemis.  Protokollid  lisatakse
dokumendihaldussiisteemi hiljemalt sama kalendrikuu viimaseks péevaks. Protokollid
allkirjastab koosoleku libiviija.

5. OPILASESINDUSE LIIGE

5.1. Iga dppeaasta alguses on digus koigil TTG-s Oppivatel Opilastel kandideerida dpilasesindusse.
Opilase kandidatuuri rahuldab vi lilkkab tagasi OE, véttes arvesse kandidaadi motivatsiooni.

5.2. Liikme kohustused kestavad kuni OE-st lahkumiseni, OE-st lahkumine v&ib toimuda igal ajal
lahkumisavalduse alusel, mis tuleb esitada OE presidendile.

5.3. OE liige on kohustatud:
5.3.1. tditma talle usaldatud iilesandeid;
5.3.2. edastama kooliperele asjakohast teavet;
5.3.3. olema oma kiitumisega teistele dpilastele eeskujuks;
5.3.4. osa vdtma kdigist kokkulepitud OE koosolekutest, v.a mdjuva pdhjuse olemasolul.

5.4. OF liikmel on digus pddrduda arupirimisega juhatuse liikmete poole.



5.5. Aktiivsest tegevusest ajutise eemaldumise (pausi) taotlemiseks tuleb esitada juhatusele avaldus
koos mojuva pdhjuse ja kindla ajamédratlusega.
5.6. OE liikme vdib esindusest villja arvata:
5.6.1. Tema véhese aktiivsuse tottu, milleks loetakse poolaasta jooksul toimunud koosolekutest
50% puudumist (nii pdhjendatud kui ka pdhjendamata puudumised).
5.6.1.1.  Pohjuseta puudumised tuleb iildjuhul dra pohjendada enne koosoleku toimumist.
PShjendatud juhtudel aktsepteeritakse pdhjendusi sama nédala 16puni, millal koosolek
toimus. Peale seda puudumist enam pdhjendada ei saa.
5.6.2. Kui ta kahjustab kooli voi OE mainet voi kui tema teod on vastuolus OE pdhimésruse voi
muude otsustega.
5.6.3. OE liige haletatakse vilja 2/3 lihthdilteenamusega. Hiiletus toimub salajaselt.

6. JUHATUS

6.1. OF liikmed valivad juhatuse iiheks aastaks, kandideerida saavad kdik OE liikmed.

6.2. Juhatuse koosseisu kuuluvad president, asepresident, protokollija, sotsiaalmeedia tiimijuht ja
kooli hoolekogu liige.

6.3. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.

6.4. Juhatuse koosolekuid juhatab president, tema puudumisel asepresident.

6.5. Juhatuse tilesanded on:
6.5.1. viia ellu OE otsuseid, votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu vdi hoolekogu,

OE esindajate ja koolidpilaste ettepanekute elluviimiseks;
6.5.2. esindada OE-d kooli juhtkonna, dppendukogu ja hoolekogu ees;
6.5.3. vastavalt OF volitustele arutada lbi ja volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele
kooli juhtkonnaga;

6.5.4. tdita kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid.

6.6. Presidendi iilesanded on:
6.6.1. vastutada OE juhatuse funktsioonide tditmise eest ning juhtida OF igapéevast t60d;
6.6.2. esindada Opilaskonda aktustel ja vastuvottudel;
6.6.3. kontrollida OF kisutuses oleva vara kasutamist.

6.7. Asepresidendi iilesanded on:
6.7.1. juhtida OF igapievast todd;
6.7.2. planeerida ja koondada infot OE-ga seotud iirituste kulude ja tulude kohta;
6.7.3. presidendi puudumisel tdita kdiki presidendi kohustusi.

6.8. Protokollija protokollib OF koosolekuid.

6.9. Sotsiaalmeedia tiimijuht koordineerib sotsiaalmeedia tiimit6od, viib 1dbi sotsiaalmeedia tiimi
koosolekuid ning vastutab info sujuva levitamise eest kooliperele.

6.10. Hoolekogu esindaja vahendab Opilaste arvamust hoolekogu koosolekutel ja edastab
hoolekogu seisukohad OE-le.
6.11. Juhatuse liikme ennetiihtacgse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OF

litkkmetest voi juhatus, kui:



6.11.1. juhatuse liige ei ole voimeline ametikohustusi tditma oma vihese aktiivsuse, tervisliku
seisundi vms tottu;

6.11.2. juhatuse liikme tegevus ei vasta OF pdhimiirusele, kooli kodukorrale, ta ei tiida voi
rikub OE volitusi vdi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkulepete tingimusi;

6.11.3. juhatuse liikme tegevus kahjustab kooli vdi OF mainet.

7. TEGEVUSE LOPETAMINE
7.1. Pdhjendatud ettepancku OE tegevuse ldpetamiseks vodib teha president, juhatus voi 2/3
litkkmetest, kooli juhtkond, kooli dpilaskond.



