Juhendaja koondhinnang OPILASFIRMA teemalise t66 koostamise kohta (max 56)

Opilast6o tihtaegne esitamine kaitsmiseks
Firma driplaan on digeaegselt kaitsmiseks esitatud. 8p
Firma ariplaanile anti kooskdlastatud ajapikendus 6p

Firma ariplaan esitati kaitsmiseks hilinemisega 1p

To0 toote voi teenusega

Firma lilkkmed naitasid initsiatiivi oma toote vdi teenuse arendamisel ning protokollisid enamus
koosolekutest 6p

Firma lilkkmed naitasid moddukat initsiatiivi oma toote voi teenuse arendamisel ning
protokollisid mdned oma koosolekutest 4p

Firma lilkkmete toote voi teenuse arendamisega seotud t06d ei ole véimalik protokollide

puudumise tdttu hinnata Op

Opilasfirma juhendi jargimine

Opilased kasutasid oskuslikult OF juhendit ja koostasid oma t&6 vastavalt ndudmistele ning
registreerisid firma hiljemalt oktoobrikuu jooksul. 8p

Opilased kasutasid OF juhendit ja koostasid oma t66 vastavalt nBudmistele ning registreerisid
firma hiljemalt novembrikuu jooksul. 6p

Opilased kasutasid OF juhendit ja koostasid oma t66 vastavalt nBudmistele ning registreerisid
firma hiljemalt OF tegevustega alustamise kalendriaasta jooksul s.t hiljemalt detsembri I8puks
4p

Opilasfirmat ei dnnestunud kogu tegevusperioodi kestel JA.ee lehekiiljel registreerida Op

Kokkulepitud kohtumised, mentorklubide tegevused, koolitused ning laadad



Opilasfirma liilkmed (vdhemalt 1 liige firma kohta) kohtusid juhendajaga igal kokkulepitud
korral, votsid osa vahemalt Ghest laadast ning osalesid regulaarselt mentorklubide voi

Oppepdevade tegevustes 10p

Opilasfirma liilkmed (vdhemalt 1 liige firma kohta) kohtusid juhendajaga enamustel
kokkulepitud kordadel, votsid osa vahemalt tihest laadast ning osalesid regulaarselt

mentorklubide vdi Oppepdevade tegevustes 8p

Opilasfirma lilkmed (vihemalt 1 liige firma kohta) kohtusid juhendajaga enamustel
kokkulepitud kordadel, votsid osa vahemalt tihest laadast ning osales(id) monel mentorklubide

vOi Oppepdevade tegevustes 6p
Opilasfirma lilkkmed (vdhemalt 1 liige firma kohta) kohtusid juhendajaga ménel kokkulepitud
kordadel, votsid osa vahemalt Gihest laadast ning osales(id) harva mentorklubide voi

Oppepadevade tegevustes 4p

Opilasfirma lilkmed (v&i vahemalt tiks liige) tegi kdike eelpoolmainitut, kuid ei vdtnud osa

Uhestki laadast 2p

Opilasfirma kohtus harva juhendajaga, ei v&tnud osa ei mentorklubide ega ka 8ppepievade

tegevustest. Op

Kontakt juhendajaga

Firma lilkkmete kontakt juhendajaga oli kogu t66aasta valtel regulaarne ja aktiivne, dpilased

nditasid initsiatiivi kohtumiste algatamisel 6p



Firma lilkkmete kontakt juhendajaga ei olnud kogu t66aasta valtel regulaarne ja aktiivne,
Opilased ei ndidanud initsiatiivi kohtumiste algatamisel. Vastutus kohtumiste algatamise eest
langes suurel maaral juhendajale 2p

Tahtajad

Opilane pidas kinni kokkulepitud tihtaegadest kogu protsessi viltel ning teavitas plaanide

muutumisest juhendajat vahemalt paev varem 8p

Opilane pidas suurel maaral kinni kokkulepitud tdhtaegadest 6p

Opilane ei pidanud valdavalt kokkulepitud tihtaegadest kinni 2p

Opilane ei pidanud kokkulepitud tahtaegadest kinni Op

Uldhinnang dpilasfirma tddle aruande pdhjal

Firma lilkkmete koostatud eneseanaliilis oli vaga heal tasemel ning kirjeldas firma kaivitamise,

tegutsemise ning Idpetamisega seotud r6dme ja muresid. Samuti tdi valja mida dpilased

protsessi jooksul dppisid ning mida ehk edaspidi teisiti teeksid 10p

Firma lilkkmete koostatud eneseanallilisis oli vajakajaamisi Ghel voi teisel eelpoolmainitud

teemal 5p

Firma lilkkmete koostatud eneseanaliiiis oli kehval tasemel ning ei kirjeldanud firma kaivitamise,
tegutsemise ning Idpetamisega seotud rddme ja muresid piisavalt VOI jii vilja toomata mida
Opilased protsessi jooksul dppisid ning mida ehk edaspidi teisiti teeksid 2p

Eneseanallilis jai esitamata Op



