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Tartu Tamme Giimnaasiumi arengukava aastateks 2021 — 2024

Arengukava koostatakse vastavalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 1dikele 2 ning
haridus- ja teadusministri 04.11.2019. a késkkirjale nr 1.1-2/19/302 ,Haridus- ja
Teadusministeeriumi  hallatavate tildhariduskoolide arengukavade kinnitamise kord".
Arengukava tugineb Tartu Tamme Giimnaasiumi sisehindamise aruandele (direktori
25.03.2020. a kaskkiri nr 1-2/21) ning kooli kollektiivi, dpilaskonda ning hoolekogu
kaasavatele aruteludele. Arengukava koostati vahemikus 01.2020 — 02.2021.

Tartu Tamme Gilimnaasium tdotab riigigiimnaasiumina alates 2015. aastast. 2019. aastal sai
kool 100-aastaseks.

Koolis 0pib 490 dpilast 5 dppesuunal, dpilaste arv on stabiilne. 58% Opilastest on Tartust,
iilejaénutest enamik Tartu maakonnast. Meie kooli tahetakse tulla ja dppesuunad on selle valiku
juures iiheks peamiseks mdjuriks. Opilaste rahulolu kooliga ning kooli maine pilaste silmis on
iile Eesti keskmise. Samas on Opilaste kurnatusnditajad suured. Riigieksami tulemused eesti
keeles tiletavad Eesti keskmist. Paljud opilased teevad C1 Advanced rahvusvahelist eksamit
ning inglise keele dppe tase on hea. Oleme mures olnud matemaatika eksamitulemuste pérast,
mis ldhenevad Eesti keskmisele, aga Haridus- ja Teadusministeeriumi analiiiisi kohaselt on
kooli panus selles aines oodatust madalam. Edasidppijate protsent 82,1% iiletab Eesti keskmist.
Kool seisab jatkuvalt valiku ees, mil médral me peame eesmérgiks kooli ja riikliku dppekava
oppe ja kasvatuseesmirke, mis rohutavad opilase toimetulekut hilisemas elus, ning kui oluliseks
peame riigieksameid, mis keskenduvad vaid osale vajalikest eesmérkidest, aga mille tulemused
on Opilastele tdhtsad edasiste valikute tegemisel. Oleme ajapikku litkunud jérjest suurema
tahelepanu podramisele riigieksami ainetele, kuid ei pea oOigeks loobuda laiematest
eesmarkidest.

Tootajaid on koolis 54. Opetajate keskmine vanus 45 aastat on madalam Eesti
giimnaasiumidpetajate keskmisest vanusest, mis on 49 aastat. Eristume teiste koolide
giimnaasiumiosas tootavatest kolleegidest meeste osakaalu poolest: meil 31%, mujal 21%.
Tootajate koosseis on pérast viie aasta taguseid suuri muutusi stabiliseerunud, ajavahemikus
2016-2019 on lahkunud koolist 10 td6tajat ning juurde on kolleege tulnud 18. Kolleegide
omavaheline koost6d on viga hea. Teisalt on ldbipdlemise ja tajutud iilekoormuse niitajad
korged.

Mis on meie iilesanne — missioon
Glimnaasiumi riiklikus Oppekavas rohutatakse vordsena nii kasvatust kui haridust ning

esitatakse lilesanne valmistada Opilane ette erinevateks rollideks elus — isiklikus elus, to6turul,
kodaniku ja kultuurikandjana.



Kool on teinud hésti t66d, kui meie kooli 1dpetanu saab oma elus hésti edasi. Lithikeses
perspektiivis, kui noor inimene saab pdrast giimnaasiumi 16ppu edasi minna sinna, kuhu ta
esimese valikuna minna tahab.

Kuidas me iilesannet ellu viime — visioon

Kool toetab noort inimest, et ta piistitaks enda eesmérgid, leiaks tugevused, vastutaks valikute
eest, Opiks Oppima ja motlema ning pingutaks maksimaalselt. Koolis tehakse t66d ja siin on hea
olla — need métted kdivad késikaes.

Tartu Tamme Glimnaasium pakub Opet viies Oppesuunas: tehnoloogiasuund, loodussuund,
meditsiinisuund, infotehnoloogiasuund, kultuurisuund. Nendest valdkondadest huvitatud
dpilaste jaoks piiliame olla parim valik. Uhtlasi tahame olla asjatundlikud ja innovaatilised
nende valdkondade haridust66s vabariigis.

Arengukavas plistitatakse tegevussuunad neljas peamises valdkonnas:
1. OPILASTE ARENG JA HEAOLU
2. TOOTAJATE ARENG JA HEAOLU
3. OPPESUUNDADE ARENG
4. KOOLI KOGUKOND

1. OPILASTE ARENG JA HEAOLU

Koolil on kolm taotlust: a) aidata dpilasel jouda arengus ja haridusteel voimalikult suur samm

edasi, b) teha seda nii, et Opilase motivatsioon ja tegutsemistahe alles jddks ning c) keskkond

toetav ja sobralik oleks. Me tahame edasi minna nii, et Opilasel on selged eesmérgid ning koolil
on pakkuda piisav ressurss iga Opilase toetamiseks.

1.1. Eesmirgiga parandada Opilaste ennastjuhtivust ning suunata pingutama voimete piires ja
pliidlema heade teadmiste poole loome eesmérkide seadmise, Oppimise ning enda t66
analiiiisimisega seotud kursuse, seome sellega arenguvestlused ning karjaarinGustamise.
Parema infokasutuse huvides arendame dpianaliiiitikat.

1.2. Vaatame iile opilaste tookoormuse (sh kodut6od, kontrolltood, uurimis- ja praktilised
t60d), et hoida seda aasta l1dikes mdistlikus mahus.

1.3. Vaatame {ile eriliselt andekate opilaste tookoormuse, et tagada vdimalus valitud
valdkonnas edasi litkuda. Hoiame silma peal nende Opilaste tookoormusel, kel on
edasiliikumine raskem — aktiivsus koolielus, sport, to6elu alustamine on koik vajalikud
ja arendavad, aga saavad monikord takistuseks dpingutes.

1.4. Vaatame iile klassijuhatajate kui oma klassi opilasi kéige paremini tundvate tootajate
tookoormuse ning iilesanded.

1.5. Plitame Oppeprotsessi rohkem kaasata Opilasi ainealaste tuutorite, ringide ja
valikainete juhendajatena.

1.6. Taotleme ressursse fiiiisilise opikeskkonna parandamiseks, et anda voimalusi iiksi ja
riihmas tootada ning ndustajatel t66d teha.

1.7. Otsime lahendusi pakkumaks dpilastele senisest mahukamat tuge.

Eesmaérkide saavutatust hinnatakse jargmiste nditajate pohjal: a) rahulolukiisitlused niitavad

hdid tulemusi, sh kurnatusnditajad on vidiksemad, b) véljalangevus on védhenenud ning

vidljalangejale on piisavalt tuge pakutud, c) riigieksamitulemused on ldinud paremaks, d)



edasidppijate suhtarv on jadnud vihemalt sama heaks kui praegu, ) abituriendid on teadlikud
oma edasistest haridusplaanidest ja vilistlastena hindavad kooli poolt pakutut
edasidppimisvoimaluste realiseerimisel.

2. TOOTAJATE ARENG JA HEAOLU

Me saame oma t60s olla tohusamad — nii et Opilane on histi toetatud ning kooli to6taja koormus

on mdistlik. Sedalaadi muutused tdhendavad tdiendavaid kulusid (aeg ja raha), millega

proovime hakkama saama.

2.1. Votame rohkem ette koigile kolleegidele iihiseid ja ainevaldkondlikke dpetamise jaoks
tarkust loovaid arutelusid, jagame materjale ning kogemusi, kiilastame tunde, tellime
didaktilisi koolitusi.

2.2. Loome e-materjale, mis aitavad aega kokku hoida. Alustame e-kursuste arendamist,
pakkudes paindlikke dpetamisviise.

2.3. Tellime koolitusi to6 tohususe, oppima dpetamise ning suhtlemise teemadel.

2.4, Loome kaasa Opetamiskvaliteeti tostvates siseriiklikes ja rahvusvahelistes
programmides. Toetame Gpetajate toovarjutamist ja praktiseerimist teistes koolides ja
ka muudes eluvaldkondades.

2.5. Loome tootajatele enesearengu ja vOimalike probleemide lahendamisega seotud
noustamise voimaluse (sh coaching). Oleme tdhelepanelikud uute kolleegide toetamisel.
Jatkame regulaarsete koostodvestlustega.

2.6. Piiiame toetada kooli tootajat koitvaid ja tema huvidega seotud tegevusi. Korraldame
iihistegevusi ja peame tihtsaks ka mitteformaalset koostood.

Eesmarkide saavutatust hinnatakse: a) rahulolukiisitlused néitavad haid tulemusi, sh kurnatus-

ja labipdlemisnditajad on ldinud vdiksemaks, b) kasutusele on voetud materjale ja metoodikaid,

mis aitavad t66d tShustada.

3. OPPESUUNDADE ARENG

Tanu kooli dppesuundadele tahame olla tugev valik Opilase jaoks ning pakkuda vabariigis

asjakohast kogemust teistele koolidele.

3.1. Hoiame viljakujunenud partnersuhteid ning otsime uusi koostédpartnereid.

3.2. Loimime Oppeaineid veelgi rohkem ning piliiame pakkuda koikides suundades
majavilise praktika voimalust.

3.3. Lisame dppekavasse ettevétlikkust ja rahatarkust arendavaid ning keskkonnateemalisi
kursusi.

3.4. Oleme heaks keskkonnaks ja panustajaks iilevabariigiliste opetajatele suunatud iirituste
juures.

3.5. Otsime ressursse oppematerjalide loomiseks, mida saaks jagada teiste koolidega.

3.6. Otsime investeeringuid praktiliste 6ppetegevuste ldbiviimise véimaldamiseks kooli
ruumiprogrammis ning piiiame kasutada kooli hoone haldamise andmeid (nt kiitte- ja
elektrikulu) dppetdods.

Eesmaérkide saavutatust hinnatakse: a) vilistlaste hinnang OJppesuundadele on hea, b)

partnersuhted on head, ¢) oleme tunnustatud tegijad meie Oppesuundadega seotud Gpetajate

hulgas ja haridusvaldkonnas iildse.



4. KOOLI KOGUKOND
Haridust6o ja koolielu edenevad paremini, kui dpime koos teistega, oleme teistele kasulikud ja
kasutame teiste kogemusi.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.

4.7.

Toetame, arendame ja arvestame Opilaste iithiskondlikku ja kogukondlikku panustamist.
Hoiame selle hea niitena kooli tuutorsiisteemi.

Arutame avatult koos Opilaste, Opetajate, hoolekogu ja kooli toetavate
organisatsioonidega kooli viljakutsete iile, mis puudutavad kooli eesmirke,
oppekorraldust, ppesuundade arengut ja Gppe kvaliteeti.

Hoiame tihedat sidet vilistlastega. Kaasame neid jatkuvalt Oppetodsse ning piiliame
pakkuda dpilastele védga erinevaid arenemise voimalusi.

Panustame riigigiimnaasiumite ja eriti Kagu-Eesti riigigiimnaasiumite koostoosse.
Jatkame teadusvoistluse ,,Nupp nokib* korraldamist.

Pakume pohikoolidele suunatud téootubasid, et harjutada pohikooli dpilasi meie kooliga.
Jitkame Teadlaste O6 traditsiooni, pakume koolimaja kasutust vart kultuurisiindmusteks,
et kogukond leiaks meid iiles.

Pliiame Opilastele voimalikult palju tutvustada tegevust kooli iimber olevates
teadusasutustes.

Eesmaérkide saavutatust hinnatakse: a) vilistlaste kaasatus on vihemalt sama hea kui praegu ning
vilistlased peavad meid omaks, b) meiega tahetakse koos asju ette votta, ¢) populaarsus kooli
kandideerijate seas on vihemalt sama hea kui praegu.



