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Tartu Tamme Giimnaasiumi sisehindamise aruanne

Tartu Tamme Giimnaasium on tdotanud 2017-2020 aastateks kehtestatud arengukaval alusel.
Kéesolevas aruandes vaadeldakse toimunut arengukavas toodud eesmérkide valgel. 2018. a kevadel
valmis arengukava aruanne®. Kiesolev dokument votab kokku kogu arengukava perioodi, kuid
keskendub rohkem paari viimase aasta kogemusele, aruteludele, arenguideedele. Viimase kahe
dppeaasta jooksul on toimunud olulisi arutelusid: kevaditi toimuvad kolleegide iihisarutelud®;
toimunud on hoolekogu, dpetajate ja dpilaste iihisarutelud*. Kogutud on hulk statistilisi ja uuringute
andmeid: iga-aastased riigieksamite tulemused®, vastavad lisandviirtuse tulemused® ning vordlused
teiste riigigiimnaasiumitega; iga-aastased SA Innove libiviidud tagasisidekiisitluse’ ja TLU
Kooliuuringu® analiiiisid; kooli siinnipdeval dpilaste antud tagasiside koolielu kohta® &ppeaasta
jooksul kogutud tagasiside Opilastelt paljude kursuste dppe, aga ka koolielu kohta. Lisaks kasutame
kokkuvdttes hulka subjektiivseid hinnanguid, sh hinnanguid, kas meie juurde tahetakse tulla (dpilased,
vilistlased, kiilalised).’® Kiesoleva dokumendi alusel toimus 11.03.2020 kooli hoolekogu,
opilasesinduse ning kolleegide tihisarutelu.

ULEVAADE KOOLI HETKESEISUST

Tamme giimnaasiumis dpib 474 dpilast. Viis aastat tagasi loodi IT dppesuund ning see tdi kaasa kolme
aasta jooksul iga-aastase Opilaste arvu suurenemise. Praegu on dpilaste arv stabiilne. LO, TE, KU ja
IT dppesuunal voetakse vastu igal aastal 36 Gpilast, ME dppesuunal 26 Spilast. Igal aastal on neid, kes
lahkuvad koolist enne selle 10petamist. Kooli dpilaste arv dpetaja kohta on riigiglimnaasiumite seas
suhtarvu suuruselt teisel kohal.

Opilastest on 2/3 Tartust, iilejadnutest enamik Tartu maakonnast, aga ka Eesti teistest piirkondadest
(Louna-Eesti, aga ka nt Johvi, Hiiumaa). Meie kooli tahetakse tulla, eelkdige dppesuundade, hea
vaimse ja fiiiisilise keskkonna pirast. Sisseastujate pohikooli eksamitulemuste keskmised iiletavad
Eesti keskmisi.

Opilaste rahulolu kooliga on iile Eesti keskmise ning on riigigiimnaasiumite seas keskel. Samuti on
kooli maine Opilaste silmis iile keskmise.

Riigieksami tulemused eesti keeles iiletavad Eesti keskmist. Paljud opilased teevad C1 Advanced
rahvusvahelist eksamit ning inglise keele tase on hea. Oleme mures olnud matemaatikaga, kus

tulemused kiill ldhenevad Eesti keskmisele, aga kooli panus on oodatust madalam.

Vaid neljade ja viitega lopetajate arv on igal Oppeaastal tousnud, kolmel viimasel dppeaastal on

https://tammegymnaasium.ee/wp-content/uploads/2015/04/TartuTamme-G%C3%BCmnaasiumi-arenqgukava-2017-2020_0.docx

https://drive.google.com/open?id=1grOPaHzBFsGtNXt2FdbMbin1TW6_pke8

2019. kevadise arutelu tulemus &ppendukogu otsusena https://drive.google.com/open?id=1LdaKjgKyHgdNf2QkswFBRY2mcMU8d25Y

2019. a toimunud meie kohta uuritud analtiside kokkuvéte https://drive.google.com/open?id=1GwQBJJUhDBXCx00GRRJyPPfiaolPDVak ja matemaatika arutelu
ttps://drive.google.com/open?id=1w0L3nWt g3WNnMILxn01bR5daYyICRAI

https://drive.qoogle.com/open?id=1pYHW4rM4dprOEnOb94AbKgcCHUS8-78md

https://drive.google.com/open?id=1qv2DoeWKDPEPghMUrQ6Ma_kmeliBFQul

https://drive.google.com/open?id=1A4toZYXWCXnutD2HkA2BDgl1NG4CetqC

https://drive.google.com/open?id=1XQZW2e282zXgnILAJZIgUIDZ0yK1cB83 https://drive.google.com/open?id=1L kq6zwx5Lo3t81sFAEr8N Mg8kcXCpb TTG kood 2

https://docs.google.com/document/d/1gtNa_KM7e8wlIniKAzoi ZxcwBpzaMOanYr-ByLrgemw/edit
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Dokumendis ei viidata konkreetsele tdendile, kiill parinevad vaited eelnimetatud materjalidele.

© 00 N o Jg=Z A W N -



https://tammegymnaasium.ee/wp-content/uploads/2015/04/TartuTamme-G%C3%BCmnaasiumi-arengukava-2017-2020_0.docx
https://drive.google.com/open?id=1gr0PaHzBFsGtNXt2FdbMbin1TW6_pke8
https://drive.google.com/open?id=1LdaKjqKyHgdNf2QkswFBRY2mcMU8d25Y
https://drive.google.com/open?id=1GwQBJJUhDBXCxo0GRRJyPPfiao1PDVak
https://drive.google.com/open?id=1w0L3nWt_g3WNnM9Lxn01bR5daYylCRAI
https://drive.google.com/open?id=1pYHW4rM4dprOEn0b94AbKqcCHU8-78md
https://drive.google.com/open?id=1qv2DoeWKDPEPqhMUrQ6Ma_kmeIiBF0u1
https://drive.google.com/open?id=1A4toZYXWCXnutD2HkA2BDgl1NG4CetqC
https://drive.google.com/open?id=1XQZW2e282zXgnILAJZlqUlDZ0yK1cB83
https://drive.google.com/open?id=1L_kq6zwx5Lo3t81sFAEr8N_Mg8kcXCpb
https://docs.google.com/document/d/1gtNa_KM7e8wlniKAzoi_ZxcwBpzaMOgnYr-ByLrqemw/edit

neljade-viitega Iopetajate osakaal keskmiselt 36%. 8% lopetajatest 10petab glimnaasiumi medaliga.
Parimad Opitulemused on meditsiinisuunas, teistest suundadest eristub madal Oppeedukus
infotehnoloogiasuunas.*

Kolmel viimasel dppeaastal on koolist lahkunud igal aastal keskmiselt klassitdis Opilasi. Kokku on
neist ametlikult kooli nimekirjast vélja arvatud 15%. Tegelikkuses on edasijdudmatuse tottu omal
soovil lahkunud opilaste arv suurem. Enim lahkub dpilasi 11. klassi jooksul ning infotehnoloogia ja
kultuurisuunast.*?

Edasioppijate protsent 82,1% tiletab Eesti keskmist.

Opetajate keskmine vanus 45 jidb alla nii giimnaasiumite keskmisele riigis (49) kui
riigigimnaasiumite keskmisele (48). Eristume teiste koolide glimnaasiumiosas tOotavatest
kolleegidest meeste osakaalu poolest (meil 31%, mujal 21%). To6tajate koosseis on pérast viie aasta
taguseid suuri muutusi stabiliseerunud, ajavahemikus 2016-2019 on lahkunud koolist 10 to6tajat ning
juurde on kolleege tulnud 18.

2019. a stigisel sai kool 100 aastaseks (keskharidust on kool andnud 75 aastat). Oleme vaértustanud
kooli ajalugu ning koostddd Tartu Tamme Kooliga. Juubelipidustustel osales iile 1000 vilistlase.

Kooli arengukava ja dppekava on seadnud eesmirgiks endale sihte seadva, autonoomse ja vastutava
Opilase ja kolleegi. Selle eesmérgi motestamine ja vastava tookorralduse saavutamine on olnud iiks
suuremaid ideoloogilisi kiisimusi. Tegelikkuses peame arvestama inimeste hirmudega, mis takistavad
vastutuse votmist, lihtsate valikute eelistamisega, aga ka sellega, et nn ritsepatoo on oluliselt kallim.
Kuigi igapdevatod on toonud vajaduse liitkuda suurema hulga todkorralduslike kokkulepete poole,
plitiame siiski antud eesmarki mitte dra kaotada.

Kool seisab jatkuvalt valiku ees, kui palju me peame eesmaérgiks kooli ja riikliku dppekava Spetus- ja
kasvatuseesméarke, mis rohutavad Gpilase toimetulekut hilisemas elus, ning kui oluliseks peame
riigieksamitel hinnatavat, mis keskenduvad vaid osale vajalikest eesmérkidest, aga mille tulemused on
tahtsad Opilaste edasiste valikute tegemisel. Oleme ajapikku liikunud jirjest suurema tdhelepanu
podramisele riigieksami ainetele, kuid ei pea digeks loobuda laiematest eesmérkidest.

KOOLI ARENGUKAVAS PUSTITATUD EESMARKIDE SAAVUTATUS

1. Paneme tihele

Toendid (eelkdige SA Innove rahulolu uuringud ning TLU kooliuuring) viitavad, et dpilaste
kurnatus on vidga suur (riigiglimnaasiumite seas kdige korgem), dppedistsipliin on keskmisest
madalam, Opilaste enesetShusus®® ja ennastjuhtivus'* on madalad, vordlusbaasist on madalam ka
lisatugi. Samuti on madal Opilaste autonoomiat toetava Opetamisviisi nditaja. Samas on korge
nditaja ,,koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saan murega pddrduda (nt koolidde, Opetaja,
psithholoog)“. Koolist suuresti sdltumatu véline keskkond seab meile keerulisi iilesandeid, dpilaste
vastused kiisimustele, mis puudutavad vanemate tuge, on alla riigi ja riigigiimnaasiumite keskmist.
NB! nimetatud uuringud vaatavad ajavahemikku, kus me ei olnud veel rakendanud muutusi
koolikorralduses*® (rakendusid 2019. a siigisel). Arengukavas toodud tegevustest ei ole tervikuna

1 Oppeedukus 2017-2019 https://docs.google.com/document/d/1_7IROVBGAQZGI3IZ13VtsF-J7DtfPAbkhrf4iPmpdgE/edit?usp=sharing

12Koolist lahkunud opilased https://docs.google.com/document/d/1kk trn2YuwzUMNODBmMRtkYwZgeBclSnfO5cdiFKrBe0/edit?usp=sharing

13 Ma tunnen, et saan llesannetega hakkama. Olen kindel oma vdimetes need dpingud I6petada.

14 Kui ... huvitab, otsin lisainfot. Kui ... huvitab otsin lisainfot. Kui ... mulle oluline, siis dpetajad aitavad ... pohjalikumalt tegeleda.

15 V't 6ppendukogu otsuseprojekt https://drive.google.com/drive/folders/1zrx67OFmMMHwZdbzQbzJCO6_1URJHv17
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to6le rakendunud Opilaste eneseanaliitis®®.

Alates 2018. a maist todtab lisaks dpilasndustajale ning karjdarikoordinaatorile 0,35 ak koolis
dppendustaja 0,5 ak. See vdoimaldab pakkuda tuge suuremale hulgale dpilastele ning praegu on
noustajate tookoormus paras. Samuti annavad mitmed-mitmed dpetajad Spilastele suurepirast
tuge.

Kooli karjddritoo toimib védga histi — toimuvad regulaarsed iiritused (kolmapéeva viienda tunni
K5 kiilalised, vilistlaslaat, ekskursioonid) ning koostods Todtukassaga individuaalsed
karjddrindustamised.

Hasti toimib tuutorprogramm, mis aitab virsketel Opilastel esimese poole aasta jooksul
kooliellu sisse elada ning teiselt poolt annab hea kogemuse tuutoritele.

Viimasel paaril aastal on viga histi todtanud OE, kes korraldab iiritusi ja loob sellega hea
ohkkonna, tOstatab aruteluteemasid, aga aitab kaasa ka murede mirkamisele.

Sellest dppeaastast muutsime oluliselt koolikorralduslikke lahendusi, et iihelt poolt toetada
opilast ning teiselt poolt olla ndudlik (vt lisa): a) muutsime pdevakava ja tdime sisse eraldi aja
konsultatsioonideks, b) oleme ndudlikumad hilinemiste ja puudumiste ja nutiscadmete
kasutuse osas, ¢) oleme kiiremad ja ka joulisemad puudumiste ning dppeedukuse muredega
Opilastega tegelemisel, d) piliiame anda suurema rolli klassijuhatajale kui klassi
,peavarahoidjale®.

Oleme ostnud tarvilikku mooblit, et dpilastel oleks voimalus olla rohkem omaette, paraku on
siin suur investeerimisvajadus, et saada piisavalt rahulikke nurki ning ruumi vestlusteks.

JARELDUS: Kuigi oleme ette vdtnud hulga tegevusi iga dpilase mirkamiseks, on vaja sel teel edasi
astuda. Seoses kooli Opilaste ja Opetajate suure suhtarvuga oleme efektiivsusloksus, kus statistilisele
tohususele vastandub anoniitimsus.

VOIMALIKUD EDASIMINEKU SUUNAD:

2.

Tasub jatkuvalt arutada opilaste tookoormuse (sh kodutédde ja kontrolltddde ja koormus aasta
jooksul) iile.

Tasub kaaluda klassijuhataja rolli iilevaatamist: iihelt poolt tdpsemate iilesannete poole dpilaste
toetamisel, teiselt poolt sellele vastava ressursi panustamisele.

Tasub kaaluda kohustuslikus dppekavas paikneva eesmirkide seadmise, Oppimise ning enda
t00 anallilisimisega ja vastutuse votmisega seotud kursuse rakendamist, kus Opilane saab
analiilisida enda tegevust sisseastumisest kuni kooli 10petamiseni.

Klassi iihtsuse suurendamisele aitab kaasa praktika, eeskuju voiks saada loodussuuna
praktikatest, kooliruumidest viljaspoole suunatus on seejuures moistlik.

Kolleegid vajavad paremaid oskusi Opilaste toetamiseks ja ndustamiseks.

Valmistame ette pikaaegset koostodd ndustamisfirmaga, et a) saada vajadusel spetsiifilisemat
abi ning b) laiendada inimeste ringi, kellelt abi saab.

Tasub iile vaadata Opilaste ja Opetajate moistlik suhtarv.

Tamme Giimnaasiumi 6pikeskkond on dppesuundadega seotud valdkondades viiga hea

Kolmandik Opilastest jatkab dpinguid korgkoolis oma oppesuunale vastavatel erialadel’. Selline
“suunakindlus” on monel aastal ldhenenud ka 50%-le KU, ME ja TE suundades. Mdneaastase
trendina paistab selline nditaja kdigis Oppesuundades vihenevat, samas aastati palju varieerudes.
Veidi iildistavalt saab 6elda, et kui edasidppimiseks ei valita oma dppesuunaga seotud eriala, on
selleks rohkem tehnoloogia ja majanduse ning humanitaaria ja sotsiaalvaldkonna erialad, kdige
vihem valitakse “korvalt” IT erialasid. PShjalikumalt on vilistlaste tagasisidet oma dppesuunale

6 Arengukavas ,Opilaste eneseanaliiiis, et sisseastumisvestlused, arenguvestlused, &petajate igapaevane t66, karjaaritd o ja dpilasndustamine oleks dpilaste jaoks sobivalt kokku
pdimunud ja abiks.*

17

2016 - 2019 I6petanute koolile teadaolev edasidppimise tldine anallls https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zmKgH9m1-
aZmRIcxg0QrLJoPBvediD2Me3DQjJHpkfM/edit?usp=sharing
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uuritud meditsiinisuunas?®®, ca 54% vastanutest Oppisid voi to6tasid meditsiini ja tervishoiu
valdkonnas. Tagasiside kooli meditsiinisuunale oli viga positiivne, esile toodi dpingute suurt abi
eriala valiku tegemisel ning edasi dppima asumisel. Opilased on iildiselt rahul oma valitud
oppesuunaga’®, eriti valikkursuste ning praktikatega jm praktilise suunitlusega Oppega.
Kommentaarides tostetakse esile ka head ja sobralikku, toetavat dpikeskkonda, hdid ja viga
kompetentseid Opetajaid, eripdrast ja huvitavat Oppesuundade valikut, kooli sisu ja vormi
kaasaegsust. Loomulikult tuuakse vilja ka puudusi, millest sagedamini mainitud saavad olla
oppesuundade arengu kavandamise aluseks. Aineoliimpiaadidel jt Opilasvoistlustel osaletakse
koigis valdkondades. Keskeltldbi paremad/voidukamad tulemused on humanitaar-, keelte- ja
kunstialadel ning tehnoloogia, majanduse ja IT valdkonnas; reaal- ja loodusteadustes ollakse
reeglina no keskmised voi pisut iile selle, liksikute harvade tippsaavutustega - kuid kiillalt suure
osavOtjate hulgaga. Viimastel aastatel on saavutatud silmapaistvaid tulemusi vabariiklikul
opilasuurimuste konkursil (ETag).

e Kooli jaoks uus IT-dppesuund ning humanitaarsuunast 2016/2017.0a edasiarendatud
kultuurisuund on hésti sisse to6tatud ning varasem pikaajaline koostd6 kooli partneritega LO,
TE ja ME suundades toimub véga hésti edasi.

e Oma dppesuundade valdkonnas oleme koolirahva hulgas hésti no pildil: sageli on meie majas
vorgustike tiritused (nt emakeeledpetajad, karjddrikoordinaatorid, ndustajad, loodusvaldkonna
dpetajad, TU arvutiteaduse instituut, jt), korraldasime koos HTM ja teiste partneritega Scientix
konverentsi, traditsiooniks on saanud teadusvdistlus ,,Nupp nokib*, kevadine kultuuripidu ning
juba 15a igasiigiseselt jiatkunud Teadlaste O6 korraldamine koolimajas. Viimaste aastate uueks
ja pdnevaks ning innovaatilist motlemist arendavaks ettevotmiseks on ka hikaton TE ja IT-
suuna Opilastele.

e Suundade dppeks ja arendamiseks ning erinevatesse kooliga seotud tegevustesse on viga palju
panustanud kool vilistlased, 5 aasta jooksul hinnanguliselt {ile 200 vilistlase. Lisaks otsesele
ndule ja abile dppesuundade arendamisel on vilistlaste tagasiside aidanud meie sellesuunalist
tegevust ka paremini fokusseerida.

e Oleme saanud toetusi mitmesuguste tegevuste elluviimiseks. Vilipraktikaid (LO, TE, KU
suunad) on juba pikka aega toetanud KIK?. Toetust on saadud ka mitmetele rahvusvahelistele
Erasmus+ koolidevahelistele projektidele ning dpirindeprojektidele??, ERF Teeme+
projektile?? ning kahel aastal osalemiseks “Boosting Science...” koostddprojektis? .

e Oleme saanud soetada vajamineva sisseseade. Eriti tasub esile tOsta vilistlasete ja
kaasamdtlejate panust Geenilabori loomiseks?*.

e Praegu takistab edasiminekut IT ja TE dppesuundades ruumipuudus seadmete paigutamiseks
ning dppetdd tegemiseks.

JARELDUS: Olukorras, kus paljud giimnaasiumid on loobunud dppesuundadest?®, peame oluliseks
nendega jitkata. Oppesuunad vdimaldavad Opilasele pakkuda iihe ainevaldkonna selget terviklikku
stivendatud Opet, aitavad sdilitada kooli pika traditsiooniga ja tuntud omapéra ning toovad meile
Oppima haid Opilasi iile-Eesti.

18 C)pilase UPT raames 2016; tagasiside 2011-2013 I6petanutelt saadi 53% valimist: https://drive.google.com/file/d/0B8ewObaBxj95a2VNZ0Rsd09SbmM/view?usp=sharing

19 2019/2020 6a lisati 12. klasside Uldisele tagasiside kisitlusele ka 6ppesuundade osa.

20 Viimastel aastatel 25-50% omafinantseeringu néudega: toetus 16/17 da 7285 EUR, 17/18 6a 6769 EUR, 18/19 6a 8382 EUR, 19/20 6a 5540 EUR.

21 Koolidevahelise koostooprojektid: “Contemporary Literacy in Contemporary Kids” (koordinaator, 2015 —2017); “Boosting Science Education at School” (osaleja, 2017 —2019); ja

“May ICT be with you” (koordinaator, 2019 —2021) ning pirdndeprojektid: “Keeledpetaja teelahkmel” (2014 —2016); “Opetaja professionaalne areng uue dpikasituse valguses” (2017 —

2019); ja “Kultuurisuuna innovatsioon” (2018 —2020); vt https://tammegymnaasium.ee/erasmus-projektid-tamme-gumnaasiumis/

22 https://tammegymnaasium.ee/teemeplus-projekt/ 31 225 EUR

23 https://tammegymnaasium.ee/boosting-science-education-school-projekt/ 16 755 EUR

24
https:/tammegymnaasium.ee/tamme-gumnaasiumi-geenilabor-peagi-toovalmis/

5 Sisuliselt toob dppesuund kaasa, et 12-13 kursust on suunaspetsiifilised ning dpilane astub juba kooli tulles sisse kindlale &ppesuunale.
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VOIMALIKUD EDASIMINEKU SUUNAD:

3.

Otsida investeeringuid eelkdige TE ja IT suundade “kded kiiljes” tegevuste ladbiviimise
voimaldamiseks kooli ruumiprogrammis.

Poorata veelgi enam tédhelepanu reaal- ja loodusteaduste aineoliimpiaadide jt dpilasvdistluste
osalejate ettevalmistamisele ning dpilaste motiveerimisele/suunamisele mahuka iseseisva t60
tegemiseks. Jatkata andekate Gpilaste suunamist teaduskoolide vastavatele kursustele ning
UPT korgetasemelisele sooritamisele.

Hoida kooli véljakujunenud partnereid Oppesuundade, valikainete jms toetamiseks,
joudumodda luua uusi koostodsidemeid.

Praktikanéddala tegevuste koostdds iilevaatamine ja edasiarendamine , ainetevaheline 16iming
seal ja aastati nende sisutegevuste suurema piisivuse saavutamine.

Erinevate Oppesuundade eesmairkide, tegevuste ja suunaainete iilevaatamine, eeskdtt
vOimaluste leidmiseks nn suunaiilesteks valikkursusteks ning 1dimitud kursuste
véljatootamiseks.

Tamme Giimnaasiumis tootab viga hea opetaja

Kogutud tdendid viitavad (eelkdige SA Innove rahulolu uuring ning TLU kooliuuring, aga ka
partnerkoolide Opetajate arvamused) viitavad meie kolleegide heale koostodle, t66 suurele
paindlikkusele ning védhesele reguleeritusele ning kontrollile. Teisalt on tajutud tilekoormus- ning
labipdlemisnditajad viga korged. Ning viga madalad on dpioskuste toetamise ning dppijakeskse
Opetamise nditajad. Meil on palju viga héid Opetajaid, kes tahavad ja suudavad ldhtuda Opilase
hetkeseisust ja vajadustest. Teisalt on monikord ikka vaja arutada teemal, et inimlikkus on tohus.
Kooli timberkorraldamisel 2015. a tuli 2/3 personali n6 vanast koolist, 1/3 liitus uuena. Voib 6elda,
et tihtseks meeskonnaks kasvamine on olnud edukas.

Oleme teadlikult panustanud kolleegide koostoosse, igal aastal kiilastavad Opetajad teiste
Opetajate tunde, toimub piris mitu edukat mitme dpetaja iihiskursust. Onneks on meil inimesed,
kes tahavad koos teha, sund saaks teha siin situatsiooni ainult halvemaks.

Tartus paikneva kooli palgasurve eeldab paraku dpetajate suhteliselt suuri koormusi. Oleme
plitidnud hoida madala koosoleku koormuse ning vaheaja tookoormuse. Siiski on kolleegid
vésinud ning t60 kvaliteet kannatab seeldbi.

Palgakorralduse oleme hoidnud tihetaolise ja taganud sellega téorahu. Aja jooksul oleme siiski
rohkem diferentseerinud preemiaid, et vddrtustada silmapaistvat tegevust. Tundub, et selleks
on ka ootus olemas, sest jdrjest rohkem viidatakse, kui moni kolleeg ei panusta
proportsionaalselt koormusega. 2 kolleegi taotlevad meisteropetajakutset, mis vastavalt
palgakokkuleppele voimaldab neile suurema palga.

Koolituste peamine suund on olnud dppima dpetamine. Oleme selles osas saanud tellida Eesti
parimat teadmist. Siiski tunnistagem, ka Eesti parim teadmine ei ole piisavalt rakenduslik, mida
saaks piisavalt lihtsa vaevaga kasutada.

JARELDUS: Pirast esimeste aastate hullumeelset panustamist on paljud todtajad visinud ning kooli
hool on toetada kolleege uue jou leidmisel. Oleme modnel juhul liiga akadeemilised, kus aine
olulisusest tulenevad nouded iiletavad Opilase vastuvdtuvdime ning dpetaja enda jouvarud.

VOIMALIKUD EDASIMINEKUSUUNAD:

Motivatsioon kompenseerib kurnatuse, tasub otsida erinevaid kolleege motiveerivaid tegevusi
ja véljakutseid.

Otsida voimalusi kolleegide iiletddtamise viltimiseks, on need siis piirangud tddajale voi
juhtkonna sdnumid voi viited hobidele.

Panustada rohkem koolitusse, eelkdige kuidas kujundada Oppe ldbiviimine nii, et tagada
Opilase parem toetus ja Opilase selgus vajalikust edasimineku suunast ning samas tagada
Opetajale paras koormus.



e Jitkata arutelusid, mis puudutavad Opetaja hoiakuid. Nt kiisimused, mida arutame
koostdovestlustel, on: kuidas iihitada sdbralikkust ja noudlikkust; kuidas tihitada taotlust
Opetada kdigile dppekavas olevat sisu, aga samas arvestada Opilase léhtetaset.

e Kuigi kooli Oppekava annab voli ja vOimaluse tegutseda Opilaspdraselt, voib olla vaja
juhtkonnapoolseid korraldusi ja piiranguid, et votta maha hirmust tulenev liigse ainekesksuse
foon.



